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Begleitung von Recruitingprojekten im Ausbildungs- und Young-Professional-Bereich – von der 
Sichtung der Unterlagen bis hin zur Einstellung der Kandidat*innen – für einen Kunden aus der 
Energiebranche.

 

ELIGO Profil

Es hört doch jeder nur, was er versteht.“ Johann Wolfgang von Goethe

Ich bin Anna, Psychologin und Beraterin bei ELIGO. In meiner Funktion 
unterstütze ich Unternehmen durch fundierte Eignungsdiagnostik (nach 
DIN 33430) dabei, die richtigen Talente zu gewinnen und die Potenziale 
ihrer Mitarbeitenden zu nutzen. Für mich sind fundierte Personalaus-
wahl und -entwicklung zugleich faire und zukunftsorientierte Ansätze, 
um Mitarbeitende und Unternehmen zu stärken. 

Standort Bochum, 44801 

+49 30 403696-420 anna.ritter@eligo.de

Anna Ritter auf LinkedIn

Anna Ritter
Consultant 

Arbeitsschwerpunkte und Projekterfahrungen 

Entwicklung und Umsetzung maßgeschneiderter Online-Assessments für den Recruitingkontext 
sowie für Potenzialanalysen, z. B. im Rahmen der Ausbildungsgewinnung und der Entwicklung 
von Young Professionals bei einer großen Krankenkasse.

Planung, Durchführung und Moderation von Assessment- und Development-Centern (AC/DC) 
sowie Potenzialanalysen für Young Professionals und Young Leaders.

Durchführung strukturierter Interviews sowie Erstellung und Optimierung von Interviewleitfäden.

Konzeption und Durchführung von Beobachter- und Interviewerschulungen zur Qualifizierung 
der Beteiligten in Center-Verfahren und im Recruiting.

 

 

 

 

Betreuung und Weiterentwicklung unseres Praktikumsprogramms sowie Pflege und Ausbau von 
Hochschulkooperationen.
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