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HR braucht Leidenschaft, Ideen und achtsame Praxis. Wenn wir an uns selbst 
glauben, können wir unsere Ideen Wirklichkeit werden lassen. Je klarer wir se-
hen und besprechen, was wir erreichen wollen, desto eher kommen wir zur Sache.

Ich bin Christian, Geschäftsführer bei ELIGO und dem, was daraus ent-
steht, wenn achtsam angewandte Psychologie, Programmieren und Data 
Science sowie die Freude am Nachdenken mit anderen zusammenkom-
men. Ich arbeite dafür, dass Jobs und Personen zusammenfinden und 
aneinander wachsen können – auch oder gerade dann, wenn auf den 
ersten Blick nicht erkennbar ist, wie gut es eigentlich passt.

Standort Berlin, 10965

+49 30 403696-100 christian.montel@eligo.de

Christian Montel auf LinkedIn

Dr. Christian Montel
Geschäftsführer

Arbeitsschwerpunkte und Projekterfahrungen 

Unleash who you really are: Potenziale entdecken, nutzen und in bedeutungsvollen Jobs fördern.

Key  Performance Indicators, Fairness and Efficiency: Wie uns Daten helfen zu sehen, ob wir 
richtig unterwegs sind.

Recruiting, Development, Promotion: Wie können Unternehmen und Bewerber*innen einander 
finden und miteinander wachsen?

Where we are headed: Wo bringt uns das, was wir Tag für Tag tun, auf längere Sicht hin – und 
was davon ist beabsichtigt? 

It’s in the way that you use it: Artificial Intelligence im HR-Management verantwortungsvoll nutzen.

Put New Work into practice: Achtsam Kontexte schaffen, in denen Menschen wirken möchten.

 

 

 

 

 

 

https://eligo.de/de/kontakt/#berlin
https://www.linkedin.com/in/christian-montel-70890b3/?originalSubdomain=de

